HỌP VỀ ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC CỦA CBCCVC HÀNG QUÝ
ĐỂ CHI TRẢ THU NHẬP TĂNG THÊM

Tg: 8g ngày 12/12/2018
Đđ: P. Họp
Chủ trì: Thầy Lộc; Thư ký: Cô Hoa
Tp: Hội đồng đánh giá phân loại + Trưởng đv
Nd:
Thầy Xuân Thiện:
Trình bày KH đánh giá của Trường + QĐ 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh + Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08 tháng 11 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh + Nội dung triển khai của GĐ SGD và TP. TCCB SGD ngày 3/12/2018 tại SGD
Các biểu mẫu cho: BGH; CBQL; GV; NV tự đánh giá và mẫu tập thể đánh giá cho cá nhân
Nhờ các thành viên HĐ góp ý, thời hạn góp ý đến trước 11g30 ngày 13/12/2018
Với cá nhân đã thuyên chuyển hoặc nghỉ: Cá nhân tự đánh giá đến thời gian trước khi nghỉ hoặc thuyên chuyển
Lộ trình thực hiện tại trường: 
+ Từ 18/12/2018 đến 20/12/2018: Đơn vị tổ chức họp để đánh giá viên chức thuộc đơn vị (theo Mẫu 02 tương ứng từng đối tượng từ A đến D). Trưởng đơn vị tổng hợp kết quả đánh giá của đơn vị (theo Mẫu 04A), toàn bộ hồ sơ (bản cứng + file mềm) gửi về Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trước 16 giờ 00 ngày 20/12/2018.
+ Từ 21/12/2018 đến 24/12/2018: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tổng hợp kết quả đánh giá từ các đơn vị trình Hội đồng đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc của trường.
+ Ngày 25/12/2018: Hội đồng đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc của trường họp xét và công nhận kết quả đánh giá (theo Mẫu 03). 
+ Từ 26/12/2018 đến 28/12/2018: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thông báo kết quả đánh giá và lập hồ sơ báo cáo kết quả đánh giá (theo Mẫu 04B) gửi Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
Thầy Chí Nhân:
Nếu xếp B mà bị hạ 1 bậc thì nặng quá vì đã bị trừ trong ABC rồi
Nếu 1 cá nhân đơn vị phụ trách mà loại C thì BGH mất điểm?
Thầy Cảnh
Nghỉ hộ sản, xếp loại E, nghỉ không lương, nghỉ phép năm có được đánh giá hay ko
Nếu 1 cá nhân đơn vị phụ trách mà loại C thì BGH mất điểm?
GV nghỉ hè? 	
Có những trường hợp vi phạm nhưng chưa đến mức xếp hạ thi đua, nhắc nhở, phải vào sổ thì họp đơn vị phải ghi sổ, nhắc nhở, 
Nhập chung biểu mẫu
Thầy Thanh Lâm
Cá nhân chỉ làm việc 1 tháng, trước đó nghỉ hộ sản thì sao?
Cá nhân thuyên chuyển giữa các đơn vị thì tính thời gian như thế nào?
Thầy Kính: 
NV thì xem lại mục 2.3 “lợi dụng chức vụ, quyền hạn”
NV có cần gán quyền xem trên egov?
Chú ý Điều 5 QĐ 4631
SGD yêu cầu các đv cứ tiến hành cho nhanh, 
Nên thêm: Trong quá trình thục hiện KH có thay đổi sẽ BS cập nhật
Làm việc với đơn vị CC phần mềm về việc Trưởng đơn vị phải được mặc nhiên xem lịch của NV, không phải chờ NV gán quyền mới được xem
Cô Thu Liễu
Đạt tín nhiệm 75% hàng quý thì làm thế nào?
GV có nhắc nhở, chưa xếp thi đua thì làm sao đánh giá?
Chỉ CBQL đơn vị lập lịch cá nhân, cá nhân GVNV không cần lập lịch
Thầy Chiến
Thầy Thịnh làm công tác tuyển sinh (với P. TSĐT) nhưng lại xếp thi đua tại TT QHDN thì xét thế nào?
HĐT thì đánh giá ntn?
Thầy Thanh Lâm
Các trường hợp GV có nhắc nhở thì tổ TTPC có ghi nhận trong BC cuối tháng gửi các đv và HĐ rồi
Chức năng NV của đv khác nhau, nên phần đánh giá qua lịch cá nhân trong egov chưa được phù hợp lắm
Thầy Quang Liêm
NV tổ bảo trì không lv trên máy tính nên yêu cầu lập lịch cá nhân chưa hợp lý

Cuộc họp kết thúc lúc 10g cùng ngày
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